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 محفوظة. محفوظة جميع الحقوق   2025© حقوق الطبع والن�ش لعام 

 
كة  CPMAIو"  PMI" وشعار PMIالاختصار " . للحصول  Project Management Institute, Inc" �ي علامات تجار�ة مسجلة ل�ش

ي المعهد. PMIع� قائمة شاملة بالعلامات الخاصة بمعهد إدارة المشار�ــــع (
 )، يُر�� التواصل مع قسم الشؤون القانون�ة �ف
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 مقدمة 
ي سبتم�ب  Cognilytica) ع�  Project Management Institute (PMIأدى استحواذ 

إ� تع��ز موارد الذكاء   2024�ف
ي جميع أنحاء   PMIالاصطنا�ي المتقدمة لدى 

ن مديري المشار�ــــع من تنف�ذ مبادرات الذكاء الاصطنا�ي ع�ب المنظمات �ف
�
، ما �مك �شكل كب�ي

 العالم. 
 

ي الذكاء الاصطنا�ي (
) بتع��ز منح الشهادة PMI)، قام معهد إدارة المشار�ــــع (CPMAIبناءً ع� منهج�ة إدارة المشار�ــــع المعرف�ة �ف

ي إدارة الذكاء الاصطنا�ي من معهد إدارة المشار�ــــع (
ي المعتمد �ف

. لذا، تركز الشهادة ع� مجموعة )PMI-CPMAIوتط��ر برنامج الأخصائئ
بدً� من المعرفة والمهارات العامة لإدارة    CPMAIالمهارات اللازمة لتصم�م تطب�قات الذكاء الاصطنا�ي بنجاح من خلال منهج�ة 

ي تغطيها   ع� نطاق أوسع.   شهاداتنا المشار�ــــع اليت
 

) لضمان التوافق مع الممارسة DACUMتم إجراء تحل�ل مهام وظ�ف�ة دقيق باستخدام منهج�ة تط��ر المناهج الدراس�ة (
. واختارت  ي تط��ر الذكاء الاصطنا�ي

ي واحت�اجات الصناعة �ف
ي العالم الحق��ت

ي إدارة المشار�ــــع   PMIالمهن�ة �ف
ف �ف اء متخصصني ثمان�ة خ�ب

ي مجال الذكاء الاصطنا�ي للمساهمة بمعارفهم خلال ورشة عمل 
ي مايو  DACUMوالمنتجات �ف

ي عُقدت �ف وقدمتها جامعة ولا�ة   2025اليت
 أوهايو. 

 
ا لصالح معهد إدارة المشار�ــــع (CETEأجرى مركز جامعة ولا�ة أوهايو للتعل�م من أجل التوظ�ف ( ) للتحقق من  PMI) استطلاع�

. كما حدد  ي مجال الذكاء الاصطنا�ي
ي �شكل العمل الذي �قوم به متخصصو إدارة المشار�ــــع والمنتجات �ف المهام والمعرفة والمهارات اليت

ي أ�شطتهم الوظ�ف�ة. كذلك تابع   DACUM 68تحل�ل المهام الوظ�ف�ة 
وري أن �قوم بها هؤلاء المتخصصون �ض مهمة قد �كون من ال�ض

ي مجال الذكاء  DACUMعمل لجنة  CETEموظفو 
ي (أي مديري المشار�ــــع والمنتجات �ف من خلال طلب التقي�مات من الجمهور المعيف

ا، قدم المشاركون تقي�مات للواجبات والمهام ف�ما يتعلق بالأهم�ة والتكرار والصع��ة. وتم حساب درجات الأهم�ة  ). أ�ض� الاصطنا�ي
 المركبة ع� أساس تصن�فات الأهم�ة والتكرار. و�مكن العثور ع� تق��ر التحقق من المهمة هنا. 

 
مكونات أساس�ة للحصول ع� هذە الشهادة المهن�ة. كما  PMI-CPMAIواختبار  PMI-CPMAIحضور دورة التحض�ي لاختبار 

دة للذكاء الاصطنا�ي (  )، وتحل�لات الب�انات ML)، وتعلم الأله (AI�عكس الاختبار أفضل الممارسات المج��ة والمستقلة عن الجهات المورِّ
اء متخصصون  المتقدمة، والأتمتة الذك�ة، ومشار�ــــع الذكاء الاصطنا�ي باختلاف أحجامها وتو� وضع جميع أسئلة الاختبار ومراجعتها خ�ب

 . ي مجال الذكاء الاصطنا�ي
 �ف

 
ف ع� تطبيق منهج�ة  فني و�دارة مبادرات الذكاء الاصطنا�ي من البدا�ة حىت التشغ�ل،  CPMAI�ق�س هذا الاختبار قدرة المح�ت

مج�ات التقل�د�ة. تثبت   ف مشار�ــــع الذكاء الاصطنا�ي عن مبادرات تط��ر منهج�ة ال�ب ي تم�ي ومعالجة التحد�ات والمتطلبات الف��دة اليت
ي إدارة مشار�ــــع الذكاء الاصطنا�ي التكرار�ة القائمة ع� الب�انات مع ضمان ممارسات تطبيق الذكاء   PMI-CPMAIشهادة 

ال�فاءة �ض
لضمان وجود  PMI-CPMAIالاصطنا�ي المسؤولة والأخلاق�ة والموثوقة. وقد وُضِعت هذە الأسئلة وفق مخطط محتوى اختبار شهادة 

 عدد مناسب من الأسئلة لإجراء اختبار معتمد. 
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 الاختبار  محتوى   مخطط 
ي الاختبار. 

ي ستظهر �ف ي �سبة الأسئلة المرتبطة بكل مجال الئت
 �حدد الجدول الآئت

 
. سيتم العثور ع�   PMI-CPMAIس�عكس اختبار  ه�كل هذا الجدول مع دمج المناهج اللازمة للتطبيق الناجح للذكاء الاصطنا�ي

ي ق�مة 
ي جميع المجالات الخمسة المذكورة أدناە و�ي ل�ست معزولة عن أي مجال.   CPMAIمفهوم تخص�ص المنهج�ات للمساهمة �ف

�ف
 وقد �ختلف عدد الأسئلة ل�ل مجال حسب النموذج. 

 
 

ي الاختبار  المجال
 �سبة الأسئلة �ف

  الذكاء الاصطنا�ي المسؤولة والموثوقة جهود دعم 
15 % 

 % 26 والحلول تحد�د احت�اجات الأعمال  

 % 26 الب�انات  احت�اجات تحد�د  

 % 16 إدارة تط��ر وتقي�م نموذج الذكاء الاصطنا�ي 

 % 17 الذكاء الاصطنا�ي  حل �شغ�ل 

 
 

 المساعدة  العوامل و   والمهام   المجالات 

 مجال. يوضح ما ��ي المهام والعوامل المساعدة المرتبطة بكل 

ي رفيع المستوى اللازم لتشغ�ل و�دارة : المجال •
ف بأنه المجال المعر�ف .  مشار�ــــع ُ�عرَّ  الذكاء الاصطنا�ي

 
ي إدارة مشار�ــــع الذكاء الاصطنا�ي ضمن كل  : المهام •

 مجال من المجالات. المسؤول�ات الأساس�ة لأخصائئ
 

ي تقد�م العوامل المساعدة:   •
أمثلة توض�ح�ة للعمل المرتبط بالمهمة. ير�ب ملاحظة أن الغرض من العوامل المساعدة لا �كمن �ض

ي توف�ي بعض الأمثلة للمساعدة ع� توضيح ما 
 المهمة.  تتضمنه قائمة شاملة، بل �ض
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 % 15 -دعم جهود الذكاء الاصطنا�ي المسؤولة والموثوقة  1المجال  
اف ع� خطة الخصوص�ة والأمان  1المهمة    : الإ�ش

 )PII(  الشخص�ة القابلة للتحد�د  للمعلوماتإ�شاء بروتوكولات حوكمة الب�انات  • 
 تدر�ب الذكاء الاصطنا�ي  لب�انات تطبيق التشف�ي وضوابط الوصول  • 
 نموذج الذكاء الاصطنا�ي  لن�ش إجراء تقي�مات تأث�ي الخصوص�ة  • 
ي كال�فورن�ا  GDPRضمان الامتثال لقانون حما�ة الب�انات العامة ( • 

) وقانون خصوص�ة المستهلك �ف
)CCPA ( الب�انات الأخرى  ولوائح حما�ة 

 الذكاء الاصطنا�ي   دورة ح�اةتصم�م إجراءات آمنة للتعامل مع الب�انات طوال   • 
/تعلم الأله (ع� سب�ل المثال، اخت�ار الب�انات،   2المهمة    واخت�ار الخوارزم�ة): إدارة شفاف�ة الذكاء الاصطنا�ي

 اتخاذ القرار  وأساسمعاي�ي اخت�ار نموذج الوث�قة  • 
 المعالجة المسبقة   وخطوات إ�شاء تقار�ر شفافة حول مصادر الب�انات  • 
ن  للتواصل تحد�د متطلبات إمكان�ة التفس�ي  •   مع المعنيني
 صنع القرار الخوارزم�ة  لعمل�اتالحفاظ ع� مسارات التدقيق  • 
 قابل�ة تفس�ي النماذج  وتقن�اتتطبيق أدوات  • 

ن (ع� سب�ل المثال، النموذج، والب�انات،   3المهمة    والخوارزم�ة): إجراء عمل�ات التحقق من التح�ي
كيبة السكان�ة والتمث�ل�ة •  ي ال�ت

ا عن اختلالات �ف
�
 تحل�ل ب�انات التدر�ب بحث

 سكان�ة مختلفة  مجموعاتإجراء اختبار العدالة ع�  • 
ف   •   المراقبة   وأنظمة تطبيق مقاي�س ال�شف عن التح�ي
ا عن  • 

�
�ة  أنماطمراجعة مخرجات النموذج بحث �  تمي�ي

ف أثناء  •   النموذج   تط��ر تطبيق تقن�ات التخف�ف من التح�ي
 للأنظمة والس�اسات:   الامتثال مراقبة   4المهمة  

ع تطور لوائح الذكاء الاصطنا�ي ومعاي�ي الصناعة •   تتبُّ
ام   •  ض  الامتثال الخاصة بالقطاع   بمتطلباتضمان الال�ت
 الذكاء الاصطنا�ي   حوكمةالتنسيق مع فِرق الشؤون القانون�ة والامتثال �شأن  • 
 مراقبة الامتثال والإبلاغ   آل�اتتطبيق  • 
 الحفاظ ع� الوثائق الخاصة بالمراجعات والتدق�قات التنظ�م�ة • 

 : إدارة وثائق المساءلة ومسار التدقيق  5المهمة  
 تط��ر نموذج الذكاء الاصطنا�ي  لقراراتإ�شاء سجلات شاملة  • 
ي الإصدار للنماذج والب�انات  • 

 التدر�ب وعمل�ات إ�شاء ضوابط التحكم �ض
ف  •   اتخاذ القرار بالإطلاق أو عدم الإطلاق   ونقاطتوثيق موافقات المعنيني
 التدر�ب والاختبار  لب�انات الاحتفاظ �سجلات سلسلة الحراسة  • 
 إعداد تقار�ر المساءلة للمراجعة التنف�ذ�ة والتنظ�م�ة • 

 
 % 26  -تحد�د احت�اجات الأعمال والحلول  2المجال  
ي �جب حلها (ع� سب�ل المثال، الاحت�اجات،   1المهمة  

 الشخص�ة)تحد�د المشكلة الىت
ف لفهم  •  ي العمل   نقاطإجراء مقابلات مع المعنيني

 الضعف �ض
 الأتمتة   فرصتحل�ل العمل�ات الحال�ة لتحد�د  • 
 الذكاء الاصطنا�ي  لحلول تحد�د شخص�ات المستخدم المستهدفة وحالات الاستخدام  • 
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 الذكاء الاصطنا�ي المناسبة   وأسال�بر�ط مشا�ل الأعمال بأنماط  • 
اء التحقق من صحة ب�انات المشكلة مع  •  ن   خ�ب  المجال المتخصصني

 الذكاء الاصطنا�ي الأول�ة جدوى تقي�م  2المهمة  
حة   لحلولتقي�م الجدوى الفن�ة   •   الذكاء الاصطنا�ي المق�ت
 النموذج   لتدر�بتحل�ل مدى توفر الب�انات وجودتها  • 
 والقيودتقي�م متطلبات الموارد الحساب�ة   • 
 الذكاء الاصطنا�ي   لتطبيقمراجعة جاه��ة المنظمة  • 
 الحلول التقل�د�ة   بدائل مقارنة منهج�ات الذكاء الاصطنا�ي مع   • 

 والأخلاق�ات)إجراء تقي�م المخاطر (ع� سب�ل المثال، الأمن والسلامة  3المهمة  
 بالسلامة  المتعلقة تحد�د أوضاع الفشل المحتملة والتداع�ات   • 
ي   • 

ي �ض
اضي  الذكاء الاصطنا�ي   أنظمة تقي�م نقاط ضعف الأمن السي�ب

 القرارات باستخدام الذكاء الاصطنا�ي   لصنع  تقي�م التداع�ات الأخلاق�ة  • 
 السمعة واستمرار�ة الأعمال   مخاطر تحل�ل  • 
ات�ج�ات تخف�ف المخاطر  •   الطوارئ   وخططتط��ر إس�ت

وع الذكاء الاصطنا�ي   4المهمة    تط��ر ب�ان نطاق م�ش
وع والمخرجات  •   الذكاء الاصطنا�ي   لمبادراتتع��ف حدود الم�ش
 الأداء  ومقاي�س وضع معاي�ي النجاح   • 
ي تحد�د   • 

 داخل النطاق وخارج النطاق  الأداء الوظ��ف
اضات والقيود المتعلقة  •   الذكاء الاصطنا�ي   بتطبيقتوثيق الاف�ت
 الموارد   وتوافرمواءمة النطاق مع أهداف الأعمال  • 

 ) ROIالعائد ع� الاستثمار ( تحد�د   5المهمة  
 حلول الذكاء الاصطنا�ي  تطبيقحساب المنافع المتوقعة من  • 
ي ذلك البن�ة الأساس�ة و • 

 الص�انةتقدير التكلفة الإجمال�ة للمل��ة بما �ف
راتتط��ر دراسة الأعمال مع   •   المال�ة   الم�ب
 الاستثمار إ�شاء مقاي�س لق�اس العائد ع�   • 
ن   لصنع  إ�شاء تحل�ل التكلفة والمنفعة  •   القرارات من قبل المعنيني

/ الدمج   مخاطر إدارة   6المهمة   ي
 التبني

 إدارة التغي�ي المؤسس�ة   متطلباتتقي�م  • 
ي   وحواجزتحد�د مقاومة المستخدم المحتملة  •   التبين
 الحال�ة   مسارات العمل دمج الخطة مع الأنظمة و  • 
ات�ج�ات التدر�ب والتواصل  •  ن وضع إس�ت ن   للمستخدمني  النهائيني
ي ومعالجة  •   التنف�ذ   تحد�اتمراقبة مقاي�س التبين

 مسودة حلول الذكاء الاصطنا�ي  7المهمة  
 نظام الذكاء الاصطنا�ي  لتصم�مإ�شاء ه�كلة عال�ة المستوى  • 
 تدفق الب�انات ومعالجتها  متطلباتتحد�د  • 
 الخوارزم�ة   والمنهج�اتتحد�د أنواع نماذج الذكاء الاصطنا�ي  • 
 نقاط دمج المستندات مع الأنظمة الحال�ة • 
 الخاصة بالن�ش والتشغ�ل   الاعتباراتتحد�د   • 

ات الأداء الرئ�س�ة   8المهمة    والمقاي�س)تحد�د معاي�ي النجاح (ع� سب�ل المثال، مؤ�ث
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ات أداء قابلة للق�اس  •   الذكاء الاصطنا�ي   لنماذج  إ�شاء مؤ�ش
 تحد�د مقاي�س أثر الأعمال والحدود الفاصلة للنجاح • 
ي   أهدافإ�شاء معاي�ي المقارنة المرجع�ة و  •   الأداء الفيف
ي   معاي�ي تط��ر  •   ق�اس رضا المستخدم والتبيض
 المؤسس�ة   الأهدافمواءمة مقاي�س النجاح مع   • 

 دعم إ�شاء دراسة الأعمال  9المهمة  
 الأعمال   لدراسة   جمع الب�انات المال�ة والمنافع المتوقعة  • 
 التوقعاتالتعاون مع فِرق التم��ل �شأن تقديرات التكلفة و • 
 التنف�ذ�ة   للعروض تط��ر �د�ات مقنعة  • 
ة الفن�ة  •   من صحة دراسة الأعمال  للتحققتوف�ي الخ�ب
 دراسة الأعمال   وثائقمراجعة وتنقيح  • 

�ة، الأجهزة،   10المهمة   وع (ع� سب�ل المثال، الموارد الب�ث  المقاولون) تحد�د موارد الم�ث
وع الذكاء الاصطنا�ي   لتك��نتقي�م متطلبات المهارات  •   ف��ق م�ش
 والن�ش  تقي�م احت�اجات الأجهزة والبن�ة الأساس�ة للتط��ر  • 
ن  •  ن خارجيني ن أو استشار�ني ي تتطلب مقاولني  تحد�د الثغرات اليت
ي  •  وع   لمراحلتخط�ط تخص�ص الموارد والجدول الزمين  الم�ش
�ات للحصول ع� أدوات   •   الذكاء الاصطنا�ي المتخصصة   ومنصاتالتنسيق مع قسم المش�ت

 
 % 26 -تحد�د احت�اجات الب�انات  3المجال  
 المطل��ة  الب�انات تحد�د   1المهمة  

 نموذج الذكاء الاصطنا�ي  لتدر�بتحد�د أنواع الب�انات والتنس�قات اللازمة  • 
ات�ج�اتتحد�د متطلبات حجم الب�انات و  •   أخذ العينات  إس�ت
 الب�انات  لجمع تحد�د المتطلبات الزمن�ة والتفاص�ل  • 
 القبول  معاي�ي تحد�د معاي�ي جودة الب�انات و • 
 الاستخدام  حالات ر�ط متطلبات الب�انات بأهداف الأعمال و  • 

ن بمجال الب�انات  2المهمة   اء المتخصصني  تحد�د الخ�ب
اء المجال الذين لديهم معرفة  •   الب�انات ذات الصلة   بمصادر تحد�د خ�ب
اك مستخد�ي الأعمال الذين �فهمون س�اق الب�انات و  •   معناهاإ�ش
 حوكمة الب�انات  وفرق التواصل مع أمناء الب�انات  • 
ف بأنظمة الب�انات و •  ف الملمني اء الفنيني  ه�ا�لهاتحد�د الخ�ب
اء إ�شاء قنوات اتصال مع  •  ن المحددين   خ�ب  المجال المتخصصني

 ومواقعهاتحد�د مصادر الب�انات   3المهمة  
ي تحتوي ع�  •   ذات صلة معلومات تخط�ط قواعد الب�انات الداخل�ة ومستودعات الب�انات الىت

 الب�انات من جهات خارج�ة   ومزودياستكشاف مصادر الب�انات الخارج�ة  • 
ي  •   الب�انات الموزعة   ومستودعاتتقي�م التخ��ن السحايب
 الب�انات السابقة   وأرش�فاتجرد الأنظمة القد�مة  • 
 الوصول إليها  أذونات توثيق مل��ة الب�انات و  • 

 تنسيق مساحة عمل الذكاء الاصطنا�ي و�نيته الأساس�ة 4المهمة  
 النماذج  تدر�بتوف�ي موارد الحوسبة لمعالجة الب�انات و • 
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 الذكاء الاصطنا�ي   لفِرقإ�شاء بيئات تط��ر آمنة  • 
وع   احت�اجات تك��ن أنظمة تخ��ن الب�انات والنسخ الاحت�ا�ي لتلب�ة   •   الم�ش
ي الإصدارات   وأنظمةإعداد أدوات التعاون  • 

 التحكم �ف
 الأمن والحوكمة   لمتطلبات  ضمان الامتثال  • 

 المطل��ة  الب�انات جمع   5المهمة  
 المحددة   والأنظمةتنف�ذ استخراج الب�انات من المصادر  • 
 الذكاء الاصطنا�ي  تط��ر تنسيق عمل�ات نقل الب�انات وترح�لها إ� بيئات  • 
 الب�انات المستمرة   لتدفقات  تنف�ذ عمل�ات جمع الب�انات  • 
 التجميع التحقق من ا�تمال الب�انات ودقتها أثناء   • 
 تحد�ث الب�انات وتجد�دها  إجراءاتإ�شاء   • 

 الوصولالتحقق من خصوص�ة الب�انات والامتثال و�مكان�ة  6المهمة  
خ�ص   واتفاق�اتالتحقق من حقوق استخدام الب�انات  •   ال�ت
 حما�ة الب�انات  س�اساتضمان الامتثال للوائح و  • 
ي الوصول وأذونات المستخدم  • 

 الب�انات لموارد تطبيق عنا� التحكم �ف
 الب�انات  لاستخدام إجراء تقي�مات تأث�ي الخصوص�ة   • 
 التدقيق   لأغراضتوثيق أصل الب�انات واستخدامها   • 

اف ع� تقي�م الب�انات 7المهمة    الإ�ش
ي ذلك الدقة والا�تمال  • 

 والا�ساق تقي�م أبعاد جودة الب�انات بما �ف
ات أو   •  ن  المحتملة   الفجوات تحل�ل توز�عات الب�انات وتحد�د التح�ي
 نموذج الذكاء الاصطنا�ي  لتدر�بتقي�م حداثة الب�انات وأهميتها  • 
 النمذجة   للتوافق معمراجعة مخطط الب�انات و�نيتها  • 
ي للب�انات لفهم   • 

 الب�انات  خصائص إجراء تحل�ل استكشا�ف
ي   8المهمة    الحل  احت�اجات تحد�د ما إذا كانت الب�انات تليب

 المحددة   المواصفاتمقارنة الب�انات المتاحة بالمتطلبات و • 
 الذكاء الاصطنا�ي الق��ة نماذج تقي�م كفا�ة الب�انات لتدر�ب   • 
ات�ج�ات لمعالجة  •   أوجه القصور تحد�د فجوات الب�انات ووضع إس�ت
 الاستخدام المستهدفة  لحالات التحقق من صحة تمث�ل الب�انات   • 
 جاه��ة الب�انات تقي�م اتخاذ قرارات الإطلاق او عدم الإطلاق بناءً ع�   • 

 الق�ادة نقل فهم الب�انات إ�   9المهمة  
 تقي�م الب�انات  لنتائجإعداد ملخصات تنف�ذ�ة  •
 الب�انات   رؤى إ�شاء تصورات وتقار�ر لتوص�ل  •
ن عرض حالة جاه��ة الب�انات والتوص�ات  •  للمعنيني
 مرتبطة بالأعمال   لغةترجمة مفاه�م الب�انات الفن�ة إ�  •
 توف�ي تحديثات منتظمة حول تقدم إعداد الب�انات والتحد�ات •

 
 % 16 -إدارة تط��ر وتقي�م نموذج الذكاء الاصطنا�ي  4المجال  
/تعلم الأله  (ع� سب�ل المثال، الخوارزم�ة،   1المهمة   اف ع� تقن�ات نموذج الذكاء الاصطنا�ي الإ�ث

 الاخت�ار)و 
 الاستخدام المحددة  لحالات بحث وتقي�م الخوارزم�ات المناسبة  • 
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م المُوجه، وغ�ي   • 
�
ن منهج�ات التعل م  المُوجه، توج�ه عمل�ة الاخت�ار بني

�
ز والتعل  المُعزَّ

ض تعق�د النموذج والأداء  •   وقابل�ة التفس�ي تقي�م المفاضلات بني
 ه�كلة النموذج   قراراتالتنسيق مع علماء الب�انات �شأن  • 
 القرار  وثائق مراجعة معاي�ي اخت�ار الخوارزم�ة و  • 

 2المهمة  
/تعلم الأله  (ع� سب�ل   اف ع� ضمان الجودة ومراقبة الجودة لنموذج الذكاء الاصطنا�ي الإ�ش

 الأداء)  نموذج المثال، إدارة التك��ن، و 
 ضمان الجودة  و�جراءاتإ�شاء بروتوكولات اختبار النموذج  • 
 المقاي�س تنف�ذ إدارة التك��ن لإصدارات النموذج و • 
 مراقبة مقاي�س أداء النموذج أثناء التط��ر والاختبار  • 
ي من  •   النماذج   تصم�ماتتنسيق مراجعات النظراء والتحقق الفيف
ض وأفضل   •  م�ي ام بمعاي�ي ال�ت ض  الممارساتضمان الال�ت

/تعلم الأله  3المهمة    إدارة تدر�ب نموذج الذكاء الاصطنا�ي
 النموذج   لتط��ر  تخط�ط جداول التدر�ب وتخص�ص الموارد  • 
 مراقبة تقدم التدر�ب والاستفادة من موارد الحوسبة • 
ض المعلمات الفائقة •   تنسيق أ�شطة ضبط وتحسني
اف ع�   •   التحقق المتبادل واخت�ار النموذج  عمل�ات الإ�ش
 التجارب تتبع إدارة إصدارات ب�انات التدر�ب و • 

 الب�انات  إعداد إدارة تح��ل الب�انات لإجراء   4المهمة  
اف ع�  •   تنق�ة الب�انات ومعالجتها المسبقة  عمل�اتالإ�ش
 هندسة الخصائص واخت�ارها   أ�شطةتنسيق  • 
 تطبيع الب�انات وتوح�دها  عمل�اتإدارة  • 
اف ع� ز�ادة الب�انات  •   الب�انات الاصطناع�ة   وتول�دالإ�ش
 ضمان إمكان�ة إعادة إنتاج تح��ل الب�انات وتوث�قها • 

ي إعداد الب�انات  5المهمة  
 التحقق من جودة الب�انات لاتخاذ قرار الإطلاق او عدم الإطلاق �ف

 النموذج تدر�ب إجراء تقي�مات جودة الب�انات النهائ�ة قبل   • 
 معالجة الب�انات المسبقة وتح��لها  نتائجالتحقق من صحة  • 
� المحتملة   إشكالاتتقي�م تمث�ل الب�انات و •   التح�ي
 النموذج   لتط��ر اتخاذ القرارات �شأن جاه��ة الب�انات  • 
 جودة الب�انات  توص�اتتوثيق نتائج و  • 

 بالإطلاق او عدم الإطلاق  القرار التحقق من جاه��ة النموذج للتنف�ذ واتخاذ   6المهمة  
 النجاح المحددة   معاي�ي تقي�م أداء النموذج مقابل   • 
 التعم�م  قدرات تقي�م قوة النموذج و  • 
ي ذلك  • 

 البن�ة الأساس�ة   متطلباتمراجعة جاه��ة الن�ش بما �ف
 التشغ�ل�ة   والإجراءاتالتحقق من صحة وثائق النموذج   • 
 النموذج   لن�ش اتخاذ قرارات الموافقة النهائ�ة  • 

 
 % 17 -�شغ�ل حل الذكاء الاصطنا�ي  5المجال  
 ��ش حلول الذكاء الاصطنا�ي   خطة إدارة إ�شاء   1المهمة  
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ات�ج�ة شاملة للن�ش والجدول   •  ي وضع إس�ت  الزمين
 الموارد   وتخص�صتخط�ط متطلبات البن�ة الأساس�ة   • 
ەالتنسيق مع فِرق تكنولوج�ا المعلومات �شأن دمج النظام  •   و��ش
اجع و  •   الطوارئ خطط وضع إجراءات ال�ت
 التحقق   معاي�ي إ�شاء قوائم التحقق من الن�ش و  • 

 إدارة ��ش حلول الذكاء الاصطنا�ي  2المهمة  
ن  •   الفن�ة   الفِرقتنسيق أ�شطة الن�ش بني
 التنف�ذ إشكالات مراقبة تقدم الن�ش وحل  • 
ي  • 

 الإنتاج   بيئةالتحقق من صحة وظائف النظام وأدائه �ف
 الأمان   تك��ناتإدارة توف�ي وصول المستخدم و  • 
 بعد الن�ش  الاختبار إجراء التحقق و • 

اف ع� حوكمة النموذج  3المهمة    الإ�ش
 إدارة دورة ح�اة النموذج  إجراءات وضع   • 
ي التغي�ي   عمل�اتتنف�ذ إصدارات النموذج و  • 

 التحكم �ف
 الانحراف ا�تشاف مراقبة أداء النموذج و • 
 لإعادة التدر�ب  الجداول الزمن�ةتنسيق تحديثات النموذج و • 
 الحوكمة   معاي�ي ضمان الامتثال لس�اسات و  • 

، وأداء  4المهمة   اف ع� مقاي�س حلول الذكاء الاصطنا�ي (ع� سب�ل المثال، مؤ�ث الأداء الرئ��ي الإ�ث
 )النموذج

 الأعمال والمقاي�س الفن�ة  لمقاي�س تنف�ذ لوحات معلومات المراقبة   • 
ات الأداء الرئ�س�ة و  •   النجاح   مقاي�س تتبع مؤ�ش
 التدهور  أنماطتحل�ل اتجاهات أداء النموذج و • 
ن إ�شاء تقار�ر أداء منتظمة  •   للمعنيني
ي الأداء   لتجاوز إ�شاء أنظمة تنب�ه  • 

 الحدود الفاصلة �ف
/الدروس المستفادة 5المهمة   ي

 إعداد التق��ر النهائئ
وع وتحقيق  •   الأهدافتوثيق نتائج الم�ث
 المستقبل�ة  للمشار�ــــع استخلاص الدروس المستفادة وأفضل الممارسات  • 
ي تحتاج إ� تط��ر •   تحل�ل الجوانب المُجد�ة والمجالات الىت
 التشغ�ل�ة  للفِرقإ�شاء وثائق نقل المعرفة   • 
ض و •  وع النهائ�ة ع� المعنيني  الق�ادةعرض نتائج الم�ش

 انتقال حلول الذكاء الاصطنا�ي   خطة إدارة   6المهمة  
وع إ� الدعم التشغ��ي  •   تخط�ط الانتقال من ف��ق الم�ش
 دعم الإنتاج  فِرقتنسيق نقل المعرفة إ�   • 
 الص�انة والدعم المستمرة   إجراءاتوضع   • 
 التشغ�ل�ة   للمرحلةتحد�د الأدوار والمسؤول�ات   • 
 التدر�ب   موادإ�شاء وثائق التسل�م و  • 

اف ع�  7المهمة    الطوارئ الخاصة بحلول الذكاء الاصطنا�ي   خطة الإ�ش
 أنظمة الذكاء الاصطنا�ي   أعطالتط��ر إجراءات الاستجابة للحوادث الناجمة عن  • 
ات�ج�اتتخط�ط   •  ي من ال�وارث   إس�ت

 النسخ الاحت�ا�ي والتعا�ف
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 المهمة  للإشكالات وضع إجراءات التصع�د  • 
ي حالة   • 

 خدمات الذكاء الاصطنا�ي   انقطاعاتإ�شاء خطط استمرار�ة الأعمال �ف
 باستمرار اختبار و�ثبات صحة إجراءات الطوارئ  • 
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 PMI-CPMAI اختبار   عن   معلومات
ا للتقدم لاختبار  PMI-CPMAIُ�عد إ�مال دورة التحض�ي لاختبار   ور�� ا �ض ط�   120من    PMI-CPMAIاختبار شهادة  . يتكون PMI-CPMAI�ش

ن   ا. ومن بني ي الاختبارات  سؤاً� تعت�ب    20سؤاً�، هناك    120سؤاً� إجمال��
ستخدم �ف

ُ
ي النت�جة و�

أسئلة اختبار أول�ة. ولا تؤثر الأسئلة الأول�ة �ف

 . ي
وعة للتحقق من صحة أسئلة الاختبار المستقبل�ة. يتم اخت�ار جميع الأسئلة خلال الاختبار �شكل عشوائئ  كط��قة فعالة وم�ش

 
 

 عدد الأسئلة المحتسبة
سب  عدد الأسئلة الأول�ة  

َ
حت

ُ
(لا ت

 درجتها ضمن التقي�م) 
 الاختبار

 أسئلةإجما�ي عدد  
 الاختبار

100 20 120 

 
نت هو   دق�قة. ساعتان وأر�عون الوقت المخصص لإ�مال الاختبار الذي تتم مراقبته ع�ب ال�مبيوتر وع�ب الإن�ت

 
 المخصص إجما�ي الوقت 

 دق�قة 160
 

 
ا أقل من الوقت المخصص لإ�مال   ض وقت�  الاختبار. قد �ستغرق بعض المرشحني

 
ات راحة لا توجد   . PMI-CPMAIمجدولة لاختبار  ف�ت

دق�قة. كذلك لا يتم احتساب الوقت   15�سبق الامتحان درس تعل��ي و�تبعه استطلاع رأي، و�مكن أن �ستغرق مدة إ�مالهما ما �صل إ� 

 وقت الاختبار. المستغرق لإ�مال الدرس التعل��ي والاستطلاع ضمن إجما�ي 
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 PMI-CPMAI   اختبار أهل�ة
�ة لاختبار  ا لتحد�د موعد و�جراء اختبار  PMI-CPMAIُ�عد إ�مال الدورة التحض�ي ور�� ا �ض ط�   PMI-CPMAI. لا يتطلب PMI-CPMAI�ش

ي الدورة و�جراء الاختبار. ومع ذلك، فإن إدار 
ي إدارة المشار�ــــع أو التقن�ة أو الذكاء الاصطنا�ي أو شهادات للتسج�ل �ف

ة سابقة �ف ة  أي خ�ب

وع  CPMAIالمشار�ــــع أو المنتجات والمعرفة الأساس�ة بالذكاء الاصطنا�ي لها ق�متها. كما تغ�ي الدورة والاختبار منهج�ة  ( إدارة الم�ش

ا لإدارة مبادرات الذكاء الاصطنا�ي من منظور إدارة المشار�ــــع. وعند الان  ) و�ناء المعرفة المصممة خص�ص� ي الذكاء الاصطنا�ي
تهاء المعرف�ة �ف

�ة لاختبار   . Pearson Vue، سيتمكن المشاركون من تحد�د موعد اختبارهم وأدائه ع� منصة PMI-CPMAIمن الدورة التحض�ي

 

 للاختبار  التسج�ل
) المشار�ــــع  إدارة  معهد  من  المعتمد  الاصطنا�ي  الذكاء  إدارة  ي 

أخصائئ لاختبار  �ة  التحض�ي الدورة  اء  فيها، PMI-CPMAIل�ش والتسج�ل   (

ي وللحصول ع� الشهادة، يُر�� استخدام  
وني ي  myPMI(  نظام الشهادات الإل��ت

، أو إذا لم �كن myPMI) لتسج�ل الدخول إ� حسابك �ف

ي 
ي ع� موقع  PMIلد�ك حساب �ف

 . PMI.orgمن قبل، �مكنك إ�شاء حساب مجانى

ي إدارة الذكاء الاصطنا�ي المعتمد من معهد إدارة المشار�ــــع (
�ة لاختبار أخصائئ سُ�طلب منك تقد�م )، PMI-CPMAIبعد إ�مال الدورة التحض�ي

خ�ارات لإجراء   Pearson VUE. كما توفر منصة  myPMIتفاص�ل اختبارك وتحد�د موعدە عن ط��ق الوصول إ� لوحة معلومات 

نت أو اختبار شخ�ي   ي أحد مرا�ز اختبار  اختبار مراقب ع�ب الإن�ت
لوحة . ستكون نتائج الامتحانات الرسم�ة متاحة ع� Pearson VUE�ف

 .myPMI معلومات 

ي أثناء العمل�ة، فإنك تتحمل مسؤول�ة إ�مال    PMIع� الرغم من أن  
وئف �د الإل��ت �ة ع�ب ال�ب ا سوف يرسل لك رسائل تذك�ي

�
الدورة وفق

ي واخت�ار موعد إجراء الاختبار. 
 للجدول الزمني

)، PMIسُ�طلب منك قراءة وموافقة ع� مدونة الأخلاق�ات وسلوك�ات المهنة الخاصة بمعهد إدارة المشار�ــــع (بل التسج�ل للاختبار، ق 

ي 
ي �مكن العثور عليها �ف  . PMI.orgوع� موقع  )PMIدل�ل شهادة معهد إدارة المشار�ــــع (واليت

 
ا استخدام  نت�مكنك أ�ض�  من أجل:   نظام منح الشهادات ع�ب الإن�ت

�ل تقار�ر الاختبار مع حالة النجاح/ الرسوب • نن  ت�

 تقد�م طلب الدفع و�رساله لإجراء أو إعادة إجراء أي اختبار و/ أو تقي�م لمعهد إدارة المشار�ــــع •

�ل  • نن  الإ�صالاتت�

 جهة الاتصال الخاصة بك  معلومات الوصول إ� سجل شهادتك وتحد�ث  •

ي   •
 PMIشهادات    سجلعرض قائمتك �ض

https://certification.pmi.org/
https://pmi.org/
https://www.pmi.org/-/media/pmi/documents/public/pdf/certifications/generic-certification-handbook.pdf?rev=b7958bcb32b8495e888147502a61249f
https://my.pmi.org/
https://www.pmi.org/certifications/certification-resources/registry
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 الاختبار إجراء  
ا (مُو� به) عن ط��ق اختبار قائم ع� الحاسوب (PMI-CPMAI�مكن إجراء اختبار ( ي مركز اختبار، أو عن بُعد ع�ب CBT) شخص��

) �ف

ون�ة من خلال مزود خدمة الاختبارات لدينا،  نت بمراقبة إل��ت نت  Pearson Vueالإن�ت . تتطلب الاختبارات الخاضعة للمراقبة ع�ب الإن�ت

ا للنظام وعمل�ة �سج�ل دخول مفصلة. ير�ب إتاحة الوقت قبل الامتحان لضمان إ�مال هذە العمل�ات. لد�ك سنة واحدة ( ا)   12اختبار� شهر�

اء للحصول ع�    الشهادة. من وقت ال�ش

 

من خلال ز�ارة:  لمعرفة مركز الاختبار الشخ�ي ومدى التوفر (المو� به)، يُر�ب التأ�د من مراجعة مرا�ز الاختبار الق��بة منك   •

https://www.pearsonvue.com/us/en/pmi.html 

نت باستخدام برنامج  • نت، يُر�ب التأ�د من مراجعة فحوصات النظام اللازمة و�جرائها   OnVueلإجراء الاختبار ع�ب الإن�ت ب ع�ب الإن�ت
َ
المراق

 https://www.pearsonvue.com/us/en/pmi/onvue.htmlمن خلال ز�ارة: 

 
 . Pearson  VUEع� منصة خ�ارات الوصول خلال الامتحان  PMI-CPMAIبالنسبة لأولئك الذين �حتاجون إ� �سه�لات خاصة، يوفر 

 
ي 

ي تعل�مات جدولة  PMIدل�ل شهادة �مكن العثور ع� التفاص�ل ال�املة �ف
 الامتحانات. و�ف

 

 الاختبار إجراء  إعادة
ي محاولتك الأو�، فنحن �شجعك ع� مواصلة الدراسة ومراجعة المواد والموارد الخاصة بالتحض�ي  

ي اجت�از الاختبار �ض
إذا لم تنجح �ض

حة للتحض�ي لاختبار قبل إعادته �ي  PMI-CPMAIلاختبار  ا. و�جوز لك إجراء الاختبار  30ثم إعادة إجراء الاختبار. كما أن المدة المق�ت يوم�

ا ( ا واحد� ي تبلغ عام� ة الأهل�ة الىت ا خلال ف�ت ا). تهدف هذە الس�اسة إ� الحفاظ ع� سلامة الامتحان والحد   365حىت ثلاث مرات إجمال�� يوم�

ا للحصول ع� أي شهادة أخرى  . ومع ذلك، خلال هذا العام، نرحب بتقد�مك طلب� ض ض الفرديني من التعرض المفرط لأسئلته أمام المرشحني

 من معهد إدارة المشار�ــــع. ستتطلب كل محاولة لاحقة للاختبار دفع رسوم الامتحان قبل تحد�د موعدە. 

https://www.pearsonvue.com/us/en/pmi.html
https://www.pearsonvue.com/us/en/pmi/onvue.html
https://www.pearsonvue.com/us/en/pmi/onvue.html
https://www.pmi.org/-/media/pmi/documents/public/pdf/certifications/generic-certification-handbook.pdf?rev=50817fae4cd644b2b29df06898e27a33
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 PMI-CPMAIرسوم شهادة  
ا   PMI-CPMAIتخضع رسوم الحصول ع� شهادة   ط� لقواعد تحد�د الأسعار الإقل�م�ة والخاصة بالعض��ة. ومع ذلك، العض��ة ل�ست �ش

. لذا، �جب عل�ك دفع رسوم الدورة والامتحان الأول�ة قبل أن تتمكن من أخذ الدورة وس�كون جدول PMI-CPMAIللحصول ع� شهادة  

ا عند الانتهاء من دورة التحض�ي لاختبار   . PMI-CPMAIالامتحان متاح�

 

 لرسوم إلغاء الاختبار أو عدم حضورە. بمجرد تأ��د تار�ــــخ الامتحان وتحد�د موعدە، قد تخضع 

 

ا الدفعات  PMI-CPMAIسيتطلب الحفاظ ع� شهادة  ا لقواعد تحد�د الأسعار الإقل�م�ة وقواعد العض��ة. كما نقبل حال�� دفع رسوم وفق�

از��ي والرو��ة الهند�ة.  بعملات   الدولار الأم���ي واليورو وال��ال ال�ب

ا خدمات "اش�ت الآن وادفع لاحق�  ا" �قبل معهد إدارة المشار�ــــع بطاقات الائتمان والتح��لات البنك�ة كأشكال صالحة لطرق الدفع. تتوفر أ�ض�

ي تبلغ ق�متها Afterpayو  Klarnaمن  ا وما فوق.  50، للطلبات اليت ا أم��ك��  دولار�

 

إذا تم الحصول ع� عض��ة معهد إدارة المشار�ــــع بعد الدفع للحصول ع� الشهادة، فلن �ع�د معهد إدارة المشار�ــــع فرق السعر. يُر�ب 

 .PMIمزا�ا عض��ة مراجعة جميع 

 

 .  PMIشهادات دل�ل لم��د من المعلومات حول رسوم الشهادة، يُر�� الاطلاع ع� 

 

برنامج متطلبات استمرارمنح  
 ) CCRالشهادات( 

ي ( 30بمجرد حصولك عليها بنجاح من خلال إ�مال   PMI-CPMAI�جب عل�ك الحفاظ ع� صلاح�ة  ) كل ثلاث PDUوحدة تط��ر مهين

ي المستمر (وتعل�مات حول ك�ف�ة الحصول ع� وحدات  CCRسنوات. للحصول ع� تفاص�ل حول برنامج  ) وتتبعها  PDUsالتط��ر المهين

ي 
من خلال ز�ارة   )CCR، يُر�ب مراجعة دل�ل برنامج متطلبات استمرار منح الشهادات (CCR�ف

resources/maintain-https://www.pmi.org/certifications/certification 

https://www.pmi.org/membership/benefits
https://www.pmi.org/-/media/pmi/documents/public/pdf/certifications/generic-certification-handbook.pdf?rev=50817fae4cd644b2b29df06898e27a33
https://www.pmi.org/certifications/certification-resources/maintain
https://www.pmi.org/certifications/certification-resources/maintain
https://www.pmi.org/certifications/certification-resources/maintain
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 المرجع�ة  المواد
ا لأي نص فردي ولا يتم دعمه �شكل  PMI-CPMAI�جب أن �كون المرشحون للاختبار ع� درا�ة بأن اختبار شهادة  لا يتم كتابته وفق�

. لا �قر معهد إدارة المشار�ــــع موارد مراجعة دورات أو مراجع أو مواد أخرى محددة للتحض�ي للحصول ع�   ض فردي من خلال أي مرجع معني

ها كوس�لة مضمونة لاجت�از الاختبار.  ي تفس�ي
ي �مكن استخدامها ولا ينب�ض  الشهادة. لا �شمل المراجع المدرجة أدناە جميع الموارد اليت
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 وتقدير شكر 
ط محتوى الامتحان لولا المساهمات القّ�مة للجنة التوجيه�ة PMI-CPMAIما كان بالإمكان تط��ر برنامج شهادة ( ) ومُخطَّ

ي ورشة عمل 
ف �ف  . شكر خاص لـ: DACUMللشهادات والمشاركني

، حاصلة ع� شهادات   George Fountain، منتجة محتوى الامتحان العال�ي  PMP ،CPMAIدكتور/ واندا كور�ي

Jr  ي إدارة الأعمال
نامج ك��ستينا كوس�ك تحمل درجة الماجست�ي �ف وشهادة إدارة المشار�ــــع   MBA. مديرة ال�ب

اف�ة  ف�ل�ب مارتن، فهو مدير -. أما جانCPMAIوشهادة مدير المنتجات المعززة بالذكاء الاصطنا�ي   PMPالاح�ت

ف إسكرام المُعتمد  CPMAIو  PMPمنتجات أول �حمل شهادات  ، بالإضافة إ� مستشار الأمن الذي  CSMومح�ت

 CPMAI�حمل شهادة 

، حاصل ع� شهادات  فانا CSMو  CPMAIو   PMPك��س م�ل�ي ، �شغل منصب رئ�س قسم إدارة المشار�ــــع؛ ون�ي

ي 
ساد، حاصلة ع� شهادىت ي  CPMAIو  PMPرام�ب

، حاصلة ع� شهادىت ف روم��ي ؛ وجا�لني ي
، �شغل منصب المدير الفىف

PMP   وCPMAI ي
وع أول؛ و�وهان سبوري، حاصل ع� شهادىت ، �شغل  CPMAIو  PMP، �شغل منصب مدير م�ش

 منصب مدير الهندسة. 

ن  GMP-b، وCPMAI، وPMI-ACP، و PgMP، و PMPإستيبان في�غاس، حاصل ع� شهادات   امج، وكاثلني ، مدير ال�ب

 ، مديرة مجتمع ومشاركات الذكاء الاصطنا�ي CPMAIوالش، حاصلة ع� شهادة  
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