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Ao final desta sessão, os participantes serão capazes de:

• Avaliar se o modelo de benchmarking colaborativo é adequado ao contexto de seu chapter;

• Elaborar um primeiro plano para estruturar uma comunidade regional de PMOs.

Objetivos de aprendizagem



E se os PMOs da sua região aprendessem juntos?
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PMI-PE: Uma trajetória de conquistas construída por 
muitas mãos



CONTEXTO E EVOLUÇÃO DOS PMOS



CONTEXTO: O DESAFIO ATUAL DOS PMOs

• Complexidade crescente 

• Menor previsibilidade 

• Pressão por valor 

• PMOs em transformação



A EVOLUÇÃO DO PAPEL DO PMO

• De controle → para valor

• De reporte → para decisão

• De isolamento → para 

colaboração



CAFÉ COM PMO



• Comunidade de PMOs e profissionais

• Benchmarking prático e colaborativo

• Encontros dentro de PMOs reais
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ENCONTROS OCORREM COM A SEGUINTE DINÂMICA:



POR QUE ESSE MODELO É DIFERENTE

Ambiente de Confiança Aprendizado entre Pares Rede Colaborativa Contínua



IMPACTO E RESULTADOS



CONSTRUINDO CONHECIMENTO, EDIÇÃO APÓS 
EDIÇÃO

Moura – Novembro 2018

Moura – Novembro 2024

Prefeitura de Recife – Março 2025

SENAI – Maio 2025 Stefanini – Setembro 2025

Axia Energia – Abril 2026 Prefeitura de Caruaru – Junho 
2026

RESULTADOS E INDICADORES

• 50 palestrantes convidados
• 200 empresas representadas
• Desde 2016 promovendo conhecimento em PMO



PERFIL DAS EMPRESAS PARTICIPANTES



EMPRESAS REPRESENTADAS NAS ÚLTIMAS EDIÇÕES:
Indústria e Construção

Axia, Moura, Grupo Tupan, Marcello Sanguinetti, JCMS, Rio Ave e Mekatronik.

Tecnologia, Telecom e Consultoria
Stefanini, Qintess, Senior, V.tal, LPF, IATI, In Forma, AMM Tecnologia e NetBR.

Saúde
IMIP, Unimed Caruaru. 

Setor Público e Educação
Prefeitura do Recife, Prefeitura de Caruaru, SEFAZ-PE, Compesa, Secretaria de Educação, CBTU, UFPE e SESCOOP.

Serviços e Outros
Mello Pimentel Advocacia, Watergold, Gummy Original, Grupo ARAe Mendonça & Co.



IMPACTO INSTITUCIONAL PARA O PMI

• Fortalece o relacionamento entre organizações e o Chapter 

• Cria um ciclo de engajamento com voluntariado e parcerias

• Amplia o apoio institucional a eventos estratégicos do PMI

• Fortalecimento do Ecossistema Local



ALINHAMENTO ESTRATÉGICO E 
REPLICABILIDADE



CAFÉ COM PMO CONECTADO AO PMI NEXT:

PMI NEXT Como o Café com PMO contribui

Fortalecendo nosso propósito e valores Promovendo uma comunidade baseada em 
colaboração, compartilhamento de conhecimento e 
valorização da profissão de PMO.

Empoderando a nós mesmos Criando espaços de aprendizado, troca de experiências 
e desenvolvimento de profissionais e lideranças.

Expandindo nosso impacto Conectando profissionais, organizações e setores para 
ampliar o alcance das boas práticas em gestão de 
projetos.

Focando no que realmente importa Gerando discussões relevantes sobre desafios reais, 
tendências e oportunidades para os PMOs.



PRÁTICAS DO CAFÉ COM PMO ALINHADAS AO M.O.R.E.

Gerenciar percepções 

Assumir a responsabilidade pelo sucesso do 
projeto além do sucesso do gerenciamento de 
projetos

Reavaliar incansavelmente os parâmetros do 
projeto

Expandir a perspectiva

Chapter reposicionado como conector 
estratégico

Responsabilidade compartilhada 
entre chapter e anfitrião

Evolução do formato a cada 
edição

Ampliação de visão com 
benchmarking e networking



GUIA PRÁTICO PARA REPLICAÇÃO



Um modelo replicável para fortalecer PMOs e desenvolver lideranças preparadas para os 

desafios dos ecossistemas complexos.

• Benchmarking estruturado acelera a evolução e a maturidade dos PMOs.

• Ambientes seguros de troca fortalecem a aprendizagem entre pares e desenvolvem 

lideranças.

• Chapters e comunidades de prática promovem colaboração contínua e geram impacto 

sustentável entre organizações.

PRINCIPAIS APRENDIZADOS



Quais as organizações que seu chapter poderia 
conectar para começar esse movimento?



Obrigado(a)! 
Perguntas?
Vamos continuar a conversa!
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