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Objetivos de aprendizagem

Ao final desta sessao, os participantes serao capazes de:

 Avaliar se o modelo de benchmarking colaborativo € adequado ao contexto de seu chapter;

« Elaborarum primeiro plano para estruturar uma comunidade regional de PMOs.
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E se os PMOs da sua regiao aprendessem juntos?
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Organograma PMI-PE
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PMI-PE: Uma trajetoria de conquistas construida por
muitas maos

Premio Melhores
do Ano

Uma ideia que nasceu em Pernambuco...
e hoje reconhece projetos em todo o Brasil.

Grupo de Estudos
preparatdrio para a

Certificacao
PMP® & CAPM®




CONTEXTO E EVOLUCAO DOS PMOS
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CONTEXTO: O DESAFIO ATUAL DOS PMOs

* Complexidade crescente
* Menor previsibilidade
* Pressao porvalor

* PMOs emtransformacao



A EVOLUCAO DO PAPEL DO PMO
\)

* De controle > paravalor
* Dereporte > para decisao

* Deisolamento > para

colaboracao
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CAFE COM PMO 2

Cafe comPMO
—

Realizacéo:  Comunidade de PMOs e profissionais
Proi . 7 g .
PP v ement * Benchmarking pratico e colaborativo
| Institute. _
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ENCONTROS OCORREM COM A SEGUINTE DINAMICA:

1. RECEBE DEMAIS
PMOs

4. NETWORK
2. MOSTRA SUA

5. PALESTRA

OPERAGAO BREAK GP/PMO

3. APRESENTA SEU
CASE
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POR QUE ESSE MODELO E DIFERENTE
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Ambiente de Confianga Aprendizado entre Pares Rede Colaborativa Continua
=




IMPACTO E RESULTADOS
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CONSTRUINDO CONHECIMENTO, EDICAO APOS
EDIC,‘AO

RESULTADOS E INDICADORES

5""5“"’ ~5oo

participantes edlt;oes reallzadas
somando todas as edi¢codes até agora

Prefeitura de Recife - Marqn 2025 iian
S Em média

+40

participantes*

Stefanini — Setembro 2025 por evento

e /& 50 palestrantes convidados
. 200 empresas representadas
" Desde 2016 promovendo conhecimento em PMO

Moura — Novembro 2024 Prefeitura de2 g;‘r;uaru — Junho
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PERFIL DAS EMPRESAS PARTICIPANTES

Industrial / Engenharia
Industria, manufatura, energia,
construcgao, estruturas, autopecas
e usinas.

Tecnologia / Tl
Tecnologia, software, transformacgao
digital, consultoria e solugdes.

Setor Publico

Orgéos publicos, secretarias,
empresas estatais e economia mista.

Saude / Servicos
Saude, cooperativismo e
servigos especializados.

Telecom / Infraestrutura
Telecomunicagoes, conectividade
e infraestrutura.




EMPRESAS REPRESENTADAS NAS ULTIMAS EDICOES:

!z Indastria e Construgéo
Axia, Moura, Grupo Tupan, Marcello Sanguinetti, JCMS, Rio Ave e Mekatronik.

£ Tecnologia, Telecom e Consultoria
Stefanini, Qintess, Senior, V.tal, LPF, IATI, In Forma, AMM Tecnologia e NetBR.

I saude
IMIP, Unimed Caruaru.

fii Setor Publico e Educacio
Prefeitura do Recife, Prefeitura de Caruaru, SEFAZ-PE, Compesa, Secretaria de Educacao, CBTU, UFPE e SESCOQOP.

. Servicos e Outros
Mello Pimentel Advocacia, Watergold, Gummy Original, Grupo ARAe Mendonca & Co.




IMPACTO INSTITUCIONAL PARA O PMI

* Fortalece o relacionamento entre organizacoes e o Chapter
* Criaum ciclo de engajamento com voluntariado e parcerias
* Amplia o apoio institucional a eventos estratégicos do PMI

e Fortalecimento do Ecossistema Local
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ALINHAMENTO ESTRATEGICO E
REPLICABILIDADE
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CAFE COM PMO CONECTADO AO PMI NEXT:

PMI NEXT Como o Café com PMO contribui

Fortalecendo nosso propdsito e valores Promovendo uma comunidade baseada em
colaboracao, compartilhamento de conhecimento e
valorizacao da profissao de PMO.

Empoderando a n6s mesmos Criando espacos de aprendizado, troca de experiéncias
e desenvolvimento de profissionais e liderancas.

Expandindo nosso impacto Conectando profissionais, organizagoes e setores para
ampliar o alcance das boas praticas em gestao de
projetos.

Focando no que realmente importa Gerando discussoes relevantes sobre desafios reais,

tendéncias e oportunidades para os PMOs.




PRATICAS DO CAFE COM PMO ALINHADAS AO M.O.R.E.

Chapter reposicionado como conector

Gerenciar percepcoes estratégico

Assumir a responsabilidade pelo sucesso do Responsabilidade compartilhada
projeto além do sucesso do gerenciamento de entre chapter e anfitriao
projetos

Reavaliar incansavelmente os pardmetros do Evolugao do formato a cada
projeto edicao

Expandir a perspectiva Ampliagéo de visdo com
benchmarking e networking
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GUIA PRATICO PARA REPLICAC}AO

HORORORE

Analise das Definicao do publico Mapeamento de Contato com os Defini¢ao do local,
empresas da regiao; alvo e pré-requisitos possiveis empresas possiveis anfitrices e agenda e detalhes do
para participacao; anfitrias; apresentacao da proposta;  evento junto ao anfitriao;
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Abertura e divulgacao Analise do perfil dos Confirmagao das Realizagao Reunido de
das inscrigoes; inscritos e priorizagao; inscrigcoes; do evento; Licoes Aprendidas;




PRINCIPAIS APRENDIZADOS

Um modelo replicavel para fortalecer PMOs e desenvolver liderancas preparadas para os

desafios dos ecossistemas complexos.
 Benchmarking estruturado acelera a evolucao e a maturidade dos PMOs.

* Ambientes seguros de troca fortalecem a aprendizagem entre pares e desenvolvem

liderancas.

« Chapters e comunidades de pratica promovem colaboragao continua e geram impacto

sustentavel entre organizacoes.
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Quais as organizagoes que seu chapter poderia
conectar para comecar esse movimento?



Obrigado(a)!
Perguntas?
Vamos continuar a conversa!

Rick Landia Barboza

Engenharia Ambiental e Sanitarista |
MBA | Sustentabilidade | President of...

Jodo Victor Nobrega, PMP, MSc, MBA, PMO-CP
Gerente de PMO (Grupo Moura) | Vice-
presidente de Relacdes Institucionais e Comuni...
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