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Objetivos de aprendizagem

Ao final desta sessao, os participantes serao capazes de:

e Aplicar modelos de projetos para reduzir o esforco de planejamento
em eventos do capitulo;

e Utilizar o M.O.R.E. para ampliar o senso de propriedade e a
percepcao de valor;

e Adaptar um modelo operacional simples para melhorar a experiéncia
de filiados e voluntarios.
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A padronizacao preserva conhecimento, libera energia
criativa e melhora a experiéncia do membro.




Comecemos com uma pergunta

Quando seu capitulo realiza um evento, o filiado
percebe uma experiéncia ou apenas uma agenda?

Evento Processo Experiéncia Plataforma de
isolado recorrente memoravel valor
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O gargalo real do voluntariado

N3o é falta de vontade. E excesso de reinvencao.
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Quando cada evento comeca do zero, a energia do voluntario vai
para logistica — nao para relacionamento.




A virada: de evento para produto de experiéncia

Projetizar a operagao sem engessar a lideranca.
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A solucao: Fabrica de Projetos Padronizados
Um sistema simples para transformar eventos recorrentes em entregas

consistentes.
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Objetivo operacional: reduzir o planejamento de dias para
horas ou minutos, conforme a complexidade.




O que existe dentro de um Modelo de Projeto?

Escopo Cronograma RACI Checklist Métricas
do evento base voluntario de comunicagao de experiéncia

O modelo nao substitui o gerente do projeto: ele reduz
ambiguidade para que o gerente do projeto atue melhor.




Componentes do modelo padrao

e
Estrutura do
projeto

 Termo de abertura
* Plano do projeto
 EAP do evento

* Escopo minimo e
exclusoes

e
Execucao
orientada

* Lista de atividades

» Descricao de cada
atividade

» Sequenciamento

» Checklists e critérios
de aceite

Planejamento
realista

 Estimativas padrao

» Duracgdes calibradas
por eventos anteriores
» Recursos por
atividade

» Dependéncias criticas

Governanca leve

» Papéis e
responsabilidades

* RACI voluntario
 Relatério de status
* LicGes aprendidas e
indicadores

Menos duvida sobre “como fazer” e mais energia para gerar
experiéncia.




O que o modelo destrava?

o I .
Gerente do projeto Recursos alocados Lideranca do capitulo
Mantém foco em Recebem Acompanha projetos,
acompanhamento, riscos, » automaticamente suas » programas, portfolio,
decisodes e valor — nao atividades, prazos e indicadores e workflows
em lembrar cada pessoa orientacoes; relatam status em uma visao integrada.
do que precisa fazer. diretamente no fluxo de

trabalho.

Quando o modelo vive em uma plataforma, a gestao deixa
de depender de cobrangca manual.




Nosso portfolio

Portfolio de Experiéncia de Filiados e Voluntarios

Programa de Networking

e Breaklog

e (Café com a Presidéncia

e Encontros de
comunidade

Programa de
Desenvolvimento

e Papo com Especialista

e Workshops

e Compartilhando
Experiéncias

Programa de
Voluntariado

e Treinamentos
e Projetos

Visao executiva: priorizacao, capacidade, indicadores,
dependéncias e valor gerado por tipo de experiéncia.
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Meu Channel stratégia

Projetos (6 item)

@ Desempenho

Projetos e demandas

Plataforma de software de gestao

Estruturacéo da jornada em uma plataforma de gestao traz transparéncia, colaboracgao e visibilidade executiva.

Release Notes
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5] Exportar para Excel [incluir projeto...]
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Cadigo / Nome « Status Gerente Patrocinador Tipo . 3 Cliente Servigo do catilogo Subservigo do catdlogo
Incluir subareas
[ | [Eminicagie | | | | [Todas v | [Modelos / Padrées v | | Ditens associados  ~ 0 itens associados
MOD-DES-001 Modelo de Projeto para os Em iniciaca Vice-P éncia de  Vice-P énciade  Wehbi Modelos / Padroes PMI Bahia EVENTOS DO CAPITULO Reunites do Capitulo (Virtuais
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Financas | Adilson Financas | Adilson vivo, efc.)
Pize Pize
MOD-DES-002 Modelo de Projeto para oz Em iniciacdo Vice-Presidéncia de Vice-Presidéncia de Workzhops: Modelos / Padries PMI Bahia DESENVOLVIMENTO Eventos de desenvolvimento
Workshops Governanca Gestdo e Governanca Gestdo e PROFISSIONAL profizsional (Dias de
Financas | Adilson Finangas | Adilson Desenvolvimento
Pize Pize Profizsional...
MOD-MKT-001 Modelo para desen' i da Em iniciaca Diretoria de Markefing Vice-Presidéncia de Marketing e Modelos / Padroes PMI Bahia COMUNICA@&O COM Apresentacdo para filiados
newsletter & Comunicacéo | Governanca Gestdo e Comunicacio FILIADOS / SERVICOS PARA  (onboarding) de beneficios
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SGPLs Governanca Gestdo e Governanca Gestdo e Seminarios
Financas | Adilson Finangas | Adilson
Pize Pize
MOD-FIL-001 Modelo para projetos do Breaklog Em iniciaca Vice-Presidéncia de Vice-Presidéncia de Eventos de Modelos / Padroes PMI Bahia EVENTOS DO CAPITULO Eventos de Metworking
Governanca Gestio e Governanca Gestio e  Metworking (Presenciais ou Virtuais)
Finangas | Adilson Finangas | Adilson
Pize Pize
MOD-FIL-002 Modelo para projetes do Café com a Em iniciaca Vice-P éncia de Vice-P) éncia de Eventos de Modelos / Padries PMI Bahia EVENTOS DO CAPITULO Eventos de Networking
Presidéncia Governanca Gestdo e Governanca Gestdo e Networking (Presenciais ou Virtuais)
Financas | Adilson Financas | Adilson
Pize Pize
-« »
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Plataforma de software de gestao

Estruturacéo da jornada em uma plataforma de gestao traz transparéncia, colaboracgao e visibilidade executiva.

[ ]
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Programa: Breaklog - Happy Hour do PMIBA 2026 - Painel de Controle O

Progresso Fisico:
25,00% |
Progresso Econémico:
| |
Grafico de Gantt: Abrir em uma nova janela
Nome Inicio Fim Percentual Situagdo 4 Fevi2é Mari26 Abri26 Mailz
b3 15 22 1 8 15 22 29 5 1 19 26 3 10
Ereaklog - Edicio marco de 2026 10/02/2026 28/03/2026 [ Concluida =
Ereaklog - Edicdo junho de 2026 19/05/2026 02/07/2026 Em dia
Breaklog - Edicio agosto de 2026 21/07/2026 03/09/2026 Em dia
Ereaklog - Edigio dezembro de 2026 03/11/2026 1711212026 Em dia




Plataforma de software de gestao

Estruturacéo da jornada em uma plataforma de gestao traz transparéncia, colaboracgao e visibilidade executiva.
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M.O.R.E. como lente de desenho da experiéncia
O modelo so gera valor quando conecta operacgao, percepgao e proposito.

Manage Ownership Relentlessly Expand
Perceptions Reassess Perspective

Pergunta-guia: “isso aumenta a experiéncia percebida por filiados e
voluntarios?”




M — Gerenciar Percepcoes (Manage Perceptions)
Valor nao € apenas entregue. Valor precisa ser percebido.

4 N

Consisténcia
visual e narrativa

. /

4 N

Jornada do
filiado
antes, durante e
depois

. /

4 N

Mensagem clara
do beneficio

. /




O — Assumir o Sucesso do Projeto (Own Project

O voluntario deixa de “ajudar no evento” e passa a liderar uma entrega de

Success)
valor.
4 )
Clareza
de papel
. /

4 N

Autonomia
com seguranca

\_ )

-

\_

Sucessao
mais simples

~

J




R — Reavaliar Continuamente os Parametros

(Relentlessly Reassess)
A operacao padrao cria tempo para revisar o que realmente importa.

Aprendizado

O seminario SGPL2025 gerou
gargalhos operacionais mapeados
em uma sessao rigorosas de Licoes
Aprendidas.

A codificacao do
Sucesso

Toda inteligéncia gerada foi inserida
diretamente no “Modelo de Projeto
Padrao” do projeto Seminarios
dentro da plataforma.

Escalabilidade

O SGPL 2026 nasceu
estruturado no primeiro dia de
planejamento para evitar muito
retrabalho.

Reavaliar nao € jogar o trabalho fora para comecar do zero, é calibrar e transformar

erros operacionais passados e, novos padroes de exceléncia.

&
N




Onde aplicar primeiro?

Comece por eventos recorrentes, com dor clara e impacto direto na
experiéncia.

[ Networking } Happy Hours e encontros de comunidade.

[Desenvolvimento} Palestras, webinars, workshops.

[ Voluntariado } Mentorias e projetos.




Demonstracao pratica: planejamento em minutos
Transformando um evento recorrente em projeto usando um modelo pré-

configurado.

Escolher o tipo
de evento

Networking,
desenvolvimento
ou voluntariado.

Selecionar o
modelo

EAP, atividades,
sequéncia e
estimativas ja vém
preenchidas.

Ajustar
contexto

Data, publico,
local/formato,
responsaveis e
comunicacao.

Alocar recursos

Papéis, RACl e
atividades
distribuidas
automaticamente.

Publicar e
acompanhar

Status, indicadores
e licoes
aprendidas
alimentam a
proxima versao.
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Release Notes

& Administragao

Ter Qua
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@ NotebookLM »
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m Presidéncia do PMI-BA | Michele Barbosa

Ocultar Agenda Definir Tela Inicial
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(@] 4.2.5.5.Monhorar 0 aceite do ¢

- [J Mostrar somente itens alocados

Busca rapida

ordenar por: | Padrdo

1.3.1.Realizar reunldo e registro de ligdes aprendidas

Minhas Atividades l Alividades para meus papéis || Alividades encaminhadas

busca avangada

02/09/2026 0,00%




Atividade rapida: adapte em 5 minutos
Escolha um evento recorrente do seu capitulo e responda em trio.

Qual valor o Que decisao Que métrica
membro deve pode virar mostrara
perceber? padrao? aprendizado?

Compartilhe uma decisao que seu capitulo pode padronizar ja
na proxima semana.




Um roteiro de implantacao em 30 dias

Semana 1 — Escolher um Semana 2 — Desenhar o
evento recorrente modelo minimo

Semana 3 — Executar com Semana 4 — Medir, aprender e
papéis claros ajustar

Comece pequeno. Padronize o minimo. Aprenda rapido.
Compartilhe com a rede.




O que evitar

Trés armadilhas que matam a adocgao.

4 I
Modelo
complexo
demais
\ %

-

\_

Modelo sem
dono

~

J

-

\_

Métrica sem
decisao

~

J

O melhor modelo é aquele que o proximo voluntario consegue
usar sem pedir permissao para comecar.




Resultados
Conquistas mensuraveis

@2@@@%
?

>90% 100%

Retencao de

Tempo de setup. De 10

horas de planejamento para conhecimento. Toda
1 hora de ajuste do modelo. transicao de diretoria agora

\_ y ktem base de dados hlstorlca.)




Qual padrao seu
transformar em '

experiéncia na Michele Barbosa, MSc, PMP, PMIBA
pr6Xi ma Semana? Presidente PMI Bahia Chapter

p“ Project

~ Management
I& Institute.



Obrigada!

Perguntas?
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