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I. El problema



No tenemos 
presupuesto

A los miembros PMI no 
les interesa

A los jóvenes no les 
interesa PMI



No hay suficientes 
voluntarios

Mi Capítulo lo resuelve 
mejor solo

¿Qué gana MI Capítulo? 



Todo eso lo hemos escuchado…

¿Y si el problema nunca fue el talento?

¿Qué tal si el problema era que construíamos solos?



¿Cuál es el mayor reto que 
enfreta hoy tu capítulo?

¿Qué problema compartimos 
como región?

Diagnóstico LATAM



Diagnóstico LATAM

❑ Cuáles son mis conexiones fortaleza y oportunidad
❑ Enumeras de mayor (ordenado o como grupo)
❑ Nombre, capítulo y posición, teléfono, correo

❑ ¿Tu capítulo tiene conexión sólida con la industria?
❑ ¿Tu capítulo tiene conexión sólida con la academia?
❑ ¿Tu capítulo tiene conexión sólida con el gobierno?
❑ ¿Tu capítulo tiene conexión sólida con ONGs y 

comunidades?
❑ ¿Tu capítulo tiene conexión sólida con voluntarios?
❑ ¿Tu capítulo tiene conexión sólida con otros 

capítulos?



No estamos solos.
Estamos 

d e s c o n e c t a d o s



II. El cambio: 
El experimento que creó un modelo



Nació de una conversación en la 

LIM de Panamá 2025

No nació como un programa. 

Nació como  

una nueva forma de colaborar.



Experimento de colaboración
Red PMI de Educación
 
▪ 1 país | México 

▪ 5 capítulos | Sureste, Centro, Bajío, Noreste, Pacífico 

▪ 1 visión compartida
▪ Nació una infraestructura regional que conecta la industria, 

academia, ONGs, jóvenes y capítulos de PMI para desarrollar 
talento en gestión de proyectos.



Pasamos de preguntar ¿Qué 
puede hacer mi capítulo?

¿Qué futuro podemos 
construír juntos?



An
te

s

Mi capítulo

Visibilidad personal

Recursos limitados

Competencia
Ah

or
a

Nuestra región

Impacto colectivo

Recursos 
compartidos

Colaboración 
estratégica

Desaprender y reaprender juntos

Confianza

Colaboración

Propósito compartido

Liderazgo regional

Conexiones humanas



Nuestra región: LATAM

Mi 
Capítulo

Mi 
Capítulo

Mi 
Capítulo

Construcción, 
capacidad y
diferenciador
El propósito supera al 
protagonismo



ProgramasNext Gen: 
training, empleabilidad, 
Liga GP+, Mentoring, 
Chapter Conexion, 
Impact Partners

Industria
Empresas, sponsors, 

conexión con 
empleabilidad

Academia
Instituciones 

educativas, Student 
clubs, formación de 

talento

Impacto 
educativo y social:

ONGs, PMWB, 
proyectos con 

propósito

Capítulos
Motor de liderazgo y 
gobernanza regional

El valor no está solo en
los actores, sino en las 
c o n e x i o n e s

El Modelo
MORE 
Together
aplicado

Impacto regional



Los stakeholders pierden… El ecosistema pierde…
Industria Oportunidades
Capítulos Escalabilidad
Comunidad Pertenencia
Universidades Acceso a talento
ONGs / mentoría Continuidad

Cuando se pierde una conexión…
Todos pierden



Visibilidad 
compartida

Comunidad 
regional

Alianzas
estratégicas

Programas
 replicables /
 expandibles

Liderazgo 
distribuido

Lo que hizo posible el escalamiento

Cada capítulo 
es sponsor de 
una capacidad

Adaptabilidad y 
flexibilidad 
país/región

Voluntarios y 
mentores 

compartidos

Industria, 
sponsors, ATPs,
universidades 
compartidas

Impacto 
colectivo en 

LATAM



Elementos indispensables 

en una iniciativa regional

Problema 
compartido

Propósito 
común

Ecosistema 
colaborativo

Ejecución 
consistente y 

replicable

Impacto 
medible



No es 
una iniciativa +

Construimos 
capacidad 

para LATAM



III. La experiencia
Voces de Presidentes PMI México



Voces 
Presidentes PMI México

Guillermo Aguirre
PMI Noreste

Citlalli Carrillo
PMI Pacífico

Edgar Méndez
PMI Sureste

Alexandra Alatorre
PMI Centro

Antonio Maturano
PMI Bajío



Capítulo Bajío Mx
¿Cuál fue la principal resistencia que tu Capítulo 

tuvo que superar para integrarse a la Red?



 Capítulo Sureste Mx
Durante su transición de Board ¿Cómo lograron 

mantenerse colaborativos y  comprometidos con la Red?



 Capítulo Centro Mx
Al interior del Capítulo, ¿cómo fomentan el liderazgo participativo 

para atender las iniciativas colaborativas de la Red?



Capítulo Noreste Mx
¿Cuáles fueron los principales beneficios para tu 

Capítulo al haberse integrado a la Red?



Capítulo Pacífico Mx
¿Qué recomendarías a otro Capítulo que se 

quiere unir a la Red?



IV. Caso de éxito de la Red:
Empleabilidad e impacto LATAM



La brecha de empleabilidad 
NO solo afecta a los jóvenes.

Es un problema sistémico de la región



La persona pierde… La región pierde…
Experiencia Liderazgo futuro
Networking Innovación
Confianza Competitividad
Crecimiento Sostenibilidad

Cuando el talento 
no encuentra oportunidades…



La empleabilidad 
también es una red de conexiones

Escolaridad 
básica e 

intermedia
Universidad

Networking

Mentoría

Experiencia

Oportunidad 
profesional



Lo que descubrimos 
e s c u c h a n d o

Necesitan 
más curso

Necesitan 
conexiones

El reto es 
técnico

El reto es el 
acceso

El problema 
es formación

El problema 
es transición 
profesional

No

Sí



Impacto



Terminó fortaleciendo la 
capacidad futura de 

Latinoamérica

La empleabilidad no terminó 
conectando con oportunidades.



V. Expansión de la Red 
De México hacia LATAM



Programas en expansión

Next Gen 
Training

Next Gen 
Empleabilidad Liga GP+

Next Gen 
Mentoring

2026

Next Chapter 
Connection

Next Gen Impact 
Partners



Impacto

Impact • Reflects the monthly expansion of the ecosystem in participation, and PMI structure. 1594 1652

Partners
• Our partner ecosystem brings together companies, NGOs, universities, and student 
organizations to collaborate in developing the next generation of project leaders across 
LATAM.

13 15

Certification
Scholarships

• Scholarships that enable students and young professionals to access professional 
project management certifications and simulators strengthen their career opportunities. 10 15

Satisfaction • Satisfaction score reported by participants through feedback surveys. 4.80 4.80

2025 2026(Q2)



Ninguna iniciativa regional escada gracias a una persona. Escala gracias a líderes que deciden compartir capacidades”

Irina Valdez
Directora de la Red

Katy Rodríguez
Líder innovación 

académica

Fernando Iñaki Corella
SC PMI Presidente México

Virginia Carneiro
Oficina de Valores

Tere Calderón
Líder de empleabilidad y 

certificaciones

Javier de Luna
Mentor & Facilitador 

de ONG

Karent Tapia
Comunidad 

& Facilitador de SC

Juan Sebastián
Comunicaciones Liga GP+

Nefi Francisco
Trainings

Emmanuel Hidalgo
Alianzas estratégicas

Arturo Granados
Facilitador de SC

Luis Antonio Mizquiz
Facilitador de SC

Joana Palafox
Mentor & Facilitador 

ONG

Patricio Morantes
SC PMI Presidente UDEM

Antonio Lorenzo
Coord. Empleabilidad

Carlos Prieto
Mentor Empleabilidad

Carlos Álvarez
Mentor Empleabilidad

Emilio Martínez
Mentor Empleabilidad

Yenny Álvarez
Mentor Empleabilidad

Zaira Martínez
Mentor Empleabilidad

Arturo Soto
Mentor Empleabilidad

Sadot Espinosa
Mentor Empleabilidad

Luis Riveroll
Mentor Empleabilidad

Ariadna Rojas
Diseñadora Gráfica

Tulia Valdez
Mentor Empleabilidad

Other volunteers: Adriana Rodríguez, Lucy Pineda, Manuel 
Castillo, Luis Fernando Pérez

Christian Tavera
Coach de Certificación

Martín Zorilla
PM Liga GP+ Posgrado

Alexandra Cabrera
PM Liga GP+ Pregrado

Karelin García
PM Mentorías

Blanca Hernández
Mentor & Facilitador 

ONG

Martha Olarte
Mentor & Facilitador 

SC

Mónica Muñoz
Facilitador de SC

Vanessa Ramírez
Liga GP+ LATAM

Héctor Sánchez 
PM Certificaciones

Bere Díaz
Coach de Branding

Lizbeth González
Profesor SC PMI UDEM

Imelda Loera
Profesor SC PMI TEC

José Adrián Medina
Profesor SC PMI 

ITESCAM

Miguel Ángel Salgado
Facilitador de SC

Natalia Ballén
Liga GP+ LATAM

Leonardo Acosta
Community manager

El corazón de la Red 

Jonathan Galindo
Líder de tecnología

Estefany Belliard
Liga GP+ LATAM



Por qué la gente permanece …
Propósito

Crecimiento

Comunidad

Pertenencia

Liderazgo



No solo desarrollamos 
profesionistas

Desarrollamos líderes 
regionales



VI. Diseñando una 
iniciativa regional



Elementos indispensables 

en una iniciativa regional

Problema 
compartido

Propósito 
común

Ecosistema 
colaborativo

Ejecución 
consistente y 

replicable

Impacto 
medible



Diseñemos LATAM
1. En equipo, seleccionen uno de los retos identificados para la región.

2. Construyan una iniciativa que responda a dicho reto e integren los elementos 
indispensables  de una iniciativa regional (7 min)

Sugerencias:
• Proponer con base a fortalezas de relacionamiento de los Capítulos en la mesa
• Mantener un pesamiento flexible y colaborativo
• Divertirse

3.  Presenta tu diseño: por equipos (mesas) tendrán un min de exposición (5 min) 



Nació de una conversación en la 

LIM de Panamá 2025



… la próxima 
gran iniciativa regional 

comenzó hoy.



Tere Calderón
Líder de Empleabilidad y Certificación

Red PMI de Educación

Katy Rodríguez
Directora 

Red PMI de Educación México

Irina Valdez
Fundadora

Red PMI de Educación

Speakers



Open Q&A



Thank you!
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