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190

Lideres de capitulos
(94 por primera vez)

7

Voluntarios Globales

iBienvenidos a Lima!
Sejam Bem-vindos a Lima!

8

Lideres de
Student Clubs

7

Voluntarios Onsite

2

Speakers Externos

29

PMI| Team & BOD

41

Representantes de ATPs

45
Capitulos
registrados

1100% de la
region!




PURPOSE:

We maximize project success to elevate our world

Community Generated
Knowledge Platforms
& Resources

Career Long
Learning
& Development

Most Trusted
“Gold Standard”
Professional Certifications

Current and aspiring project professionals

FOCUS ON THE PROFESSION

ACTIVATION MODEL

INTERNAL
CAPABILITY BUILDING

Leading Authority for Project Success

Why We Exist
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CULTURE:

How We Behave

PMIxAI

Employers’ Support and Advocacy

Unique and Enhanced Membership Value

Expanded Awareness

Make it Easy Aim Higher

Innovate
70 /20 /10
Resource Allocation

Data Driven Decision Making

Expand Globally
Leverage growth of PMP, US. and China
to support global expansion

Scalable Product Development

Sustainable Chapters and
Volunteer Support System

Amplify
Across the PMI flywheel

Be Welcoming

Unified Digital Experience

Embrace Curiosity

Marketing Effectiveness

Together We Can



New Membership Model

* jJuntos lo logramos!
* 100% de los capitulos con NMM
* Sesiones de lecciones aprendidas

* Mindset shift =+ Comunidad mas
unificada y conectada

e Valorde la membresiacomo
prioridad

e ~11,000 miembros entrando en
capitulos desde la implementacién




Argentina, juntos somos mas fuertes

Visién pais
 Eficiencia operacionaly
crecimiento sostenible

Consolidacion de esfuerzoy
posiciomaniento




MU

2

The PMI Flywheel

Professional
Certifications

Live
Experiences

Code of Ethics
& Best Practices

ht
Leadership

Learning Courses
& Practice Guides

Digital Tools
& Platforms

Publications
& Standards



Fortaleciendo capacidades, desarrollando
personas y ampliando el impacto

e Colaboracion entre PMI,
Kyndryl, PMWB, PMI Costa Rica
y Fundacion La Paz

 Cuando trabajamos juntos, es
posible convertir el
conocimiento enimpactoy
crear modelos que inspiren
nuevas acciones en toda
Ameérica Latina

p" Project
Management
x- Institute.
Costa Rica
p” Project

& Managers
™ I\m Without Borders




Contribuyendo al desarrollo de nuestros paises

« Upskilling de los profesionales de

EXERCITO BRASILEIRO
ESTADO-MAIOR DO EXERCITO

T proyectos del Ejército Brasileno

NUMERO DO MEMORANDO DE QUE CELEBRAM ENTRE SI A UNIAOD,
ENTENDIMENTO / EME REPRESENTADA PELO COMANDO DO
EXERCITO, POR INTERMEDIO DO

[2]6] 0o o] 1[0 o] |ESTADO-MAIOR DO EXERCITO (EME),

E O PROJECT MANAGEMENT . .

* Oportunidad para trabajar co
PROMOVER A APRENDIZAGEM, p r u n I r r r n
PESQUISA E COLABORACAD

ESTRATEGICA ENTRE AS

capitulos, ATPs, activar materiales

A UNIAO, por intermédio do ESTADO-MAIOR DO EXERCITO - EME, com sede na cidade

de Brasilia, DF, Brasil, situado no Bloco A, 22 piso, Quartel-General do Exército, SMU, d M M HPE4
CEP 70630-901, inscrito no CNPJ/MF n? 00.394.452/0336-13, neste ato representado e a p re n I Z aJ e y C O n eXI O n C 0 n a
pelo Chefe do Estado-Maior do Exército, General de Exército FRANCISCO HUMBERTO
MONTENEGRO JUNIOR, no uso das atribuicdes conferidas pela delegacdo do

. Ve
Comandante do Exército, por meio da Portaria — C Ex n2 1994, de 12 de junho de 2023, P M I l
publicado no BE n2 25/2023, de 23 de junho de 2023, portador da identidade militar n2 C O I I I u n I a e n e p a I S

122.196.703-5 MD/EB, CPF n2 808.827.497-49; e

PROJECT MAMNAGEMENT INSTITUTE — PMI, com sede em Campus Boulevard Newtown
Square, suite 150, Pennsylvania, 19.073-3299, EUA, neste ato representado pela
Diretora Executiva Regional, Sra. MARIA CAROLINA LATORRE MORENO, nacionalidade
colombiana, nomeada por atos constitutivos da entidade, portadora da identidade RNE

6122197-K, CPF ne 063.167.017-30. ® Oportunidad de ConeXién Con OtrOS

RESOLVEM celebrar o presente MEMORANDO DE ENTENDIMENTO com a finalidade de
promogio de intercdmbio de conhecimentos, experiéncias e boas praticas relacionadas

ao gerenciamento de projetos, programas e portfélios, tendo em vista o que consta do M
Processo n? 64535.006001/2026-50 e em observincia, no que couber, s disposicdes go I e r n O S

da Lei n? 12.527/2011; Lei n? 13.709/2018; Lei n? 14.133/2021; na Portaria n? 1.448-

Cmt Ex, de 10 de setembro de 2018; e na Portaria — C Ex n? 1994, de 12 de junho de
2023, mediante as clausulas e condigdes a seguir:




Creciendo juntos

D e gement
XN institute
* Comunidad activada para generar impacto PMI®
 Empresas, Capitulos, ATPs, Voluntarios, LATAM
equipo globaly regional. Todos con un Conference
Mismo proposito 2026

* Experiencia regionaly relevancia local MORE, Together

Nuestro momento para elevar proyectos.

12 - 13 de agosto
Lima, Peru




PN
XD

Green
Project
Management.

|

|

PMO

5 Global
XN Aliance

PN Agile
X 4 Alliance

|

PN
XO

‘\

PN
X&.

Project
Management
Institute.

Cognilytica

Project
Managers
Without Borders

PN
X

Project
Management
Institute.

~ Educational Foundation




Sostenibilidad en Accion

* Los capitulos de Colombia unen fuerzas
para eventos de desarrollo profesional

MANOS A LA TIERRA

* Grupo de estudio regional para CSPP 4 A

22 ABRIL

* Esfuerzos por mediry compensar la huella
de carbono de Congresos

 PMI Bogota y PMI Centro México
desarrollaron Guia de sostenibilidad para
eventos con el fin de ayudar a los
capitulos a integrar practicas sostenibles




Construyendo Giga Projects

* Embajadores de Construccion
tejiendo puentes con los
capitulos y los profesionales

* Eventos nacionales como
punto de convergenciay
activacion del Flywheel en los
capitulos




tCreciendo y consolidando
nhuestra region, juntos!

p" Project
N Management
!& Institute.



Regional Community Satisfaction: 77.4%

iFelicitaciones México!

2025 2Q - 2026

CSAT by country YOY

Satisfaction by Country 123 @

rrrrr — 80.0%

oooooooo

~ 94.4%
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AAAAAAAAA




tNadie nos para!

« Cerramos julio con nuestro mayor nimero de miembros siendo 36,020y
de certificados totalizando 58,979




tNadie nos para!

« Cerramos julio con nuestro mayor nimero de miembros siendo 36,020y
de certificados totalizando 58,979

e 7 empresas Latinas en el PMI Global Executive Council: BCP, Ecopetrol,
Petrobras, Marcopolo, Embraer, Vale, Entel




tNadie nos para!

« Cerramos julio con nuestro mayor nimero de miembros siendo 36,020y
de certificados totalizando 58,979

e 7 empresas Latinas en el PMI Global Executive Council: BCP, Ecopetrol,
Petrobras, Marcopolo, Embraer, Vale, Entel

* 9 Student Clubs




tNadie nos para!

Cerramos julio con nuestro mayor nimero de miembros siendo 36,020y
de certificados totalizando 58,979

7 empresas Latinas en el PMI Global Executive Council: BCP, Ecopetrol,
Petrobras, Marcopolo, Embraer, Vale, Entel

9 Student Clubs

Implementacion de pago en moneda local y diferentes medios de pago en

16 paises de la regién incrementando la autorizacion de pago de 78.1% a
95.8%




tNadie nos para!

* PMI Pernambuco: 2026 Chapter of the Year Award Finalist for the Latin
America region




tNadie nos para!

* PMI Pernambuco: 2026 Chapter of the Year Award Finalist for the Latin
America region

e Antonio Maturano, Bajio, México Chapter: 2026 PMI Chapter
Leadership Impact Award




tNadie nos para!

PMI Pernambuco: 2026 Chapter of the Year Award Finalist for the Latin
America region

Antonio Maturano, Bajio, México Chapter: 2026 PMI Chapter
Leadership Impact Award

Banreservas: Winner of the 2026 Americas PMO of the Year




tGRACIAS!
OBRIGADA!

aaaaaaaaaaa
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