p" Project

~ Management
JENN. institute

PMI KULTURALIS
ERTEKEK ES |
VISELKEDESI FORMAK



mailto:culture@pmi.org

PMI Kulturalis Ertékek
B B D e e

Tegyuk
kdnnyebbé

Konnyu vellnk
egyuttmukodni.

Ha a dolgok
lelassitanak, talalunk
jobb megoldast.

Toérekszink a
legnagyobb hatas
elérésére, és a
legrévidebb uton
jutunk el a kivant
célunkhoz.

Torjunk
magasabbra

Felallitjuk a kivalo
mindsegl munka
meérceéjet, hogy a
legnagyobb hatast
erjuk el a PMI
kb6zOsseg szamara.

Hosszu tavon
gondolkodunk es révid
tavon cselekszUnk.

Vallaljuk a felelésseget
azért, amit teszlnk,
mert tudjuk, hogy
minden cselekedetlnk
szamit.

Legyunk
szivelyesek

Valodi 6sszetartozast
teremtink mindenki
szamara, mert a
kllonb6zbsegeink
erdsebbé tesznek.

Humanusan
cselekszink, torddeést,
empatiat és
tiszteletet mutatva
masok szlksegletei
irant.

Jo szandékot
feltételezlnk, és
megertésre
torekszink, nem
itélkezunk.

Legyunk
kivancsiak

Mindig keressuk a
modjat annak, hogyan
szolgalhatnank jobban
a PMI kbzbsseget.

A kihivasokat
innovacios
lehetdsegnek tekintjlik
és élunk is veluk.

Nem féllink hibazni és
a kudarcainkbol
tanulni, annak
erdekeben, hogy
mindent a lehetd
legjobban csinaljunk.

Egyutt
megcsinaljuk

Mely, bizalomteljes
kapcsolatokat épitlink
ki, amelyek
segitsegével egyltt
dolgozhatunk
kildeteslink
megvalositasan.

Kozos célunk
segitsegevel
kbzOsseget alkotunk,
es ezt arra hasznaljuk,
hogy megfeleld
hatast érjlnk el.

Felhatalmazasunk van
arra, hogy a globalis
céljainkat helyben
valositsuk meg.
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TegyUk kdnnyebbe
Konnyu vellink egytttmuadkodni.

Ha a dolgok lelassitanak, talalunk jobb megoldast.

Torekszlnk a legnagyobb hatas elérésére, és a legrovidebb uton
jutunk el a kivant célunkhoz.

Ahogyan viselkediink:

«  Oszintén és kedvesen nyilvanulok meg, hogy gyorsan, megfelelé eredményre
jussak.

*  Lehetdve teszem a vilagos, egyszerl és atlathatd kommunikaciot, amely
osszhangban van az érintettek igényeivel.

*  Ahol csak lehetséges, egyszerUsitek és elharitom az akadalyokat.

A megfelel6 embereket a megfelelé mddon vonom be.

*  Ahol lehetséges, gyorsan cselekszem, szilkség esetén segitséget kérek.
Dontéseimet tapasztalatokkal és tényekkel tamasztom ala.

*  Nemet mondok néhany dologra, hogy igent tudjak mondani a legfontosabbakra.



Torjunk magasabbra

Felallitjuk a kivald minéségd munka mercejéet, hogy a legnagyobb
hatast érjik el a PMI k6z6sseg szamara.

Hosszu tavon gondolkodunk és révid tavon cselekszink.

Vallaljuk a felelésséget azért, amit teszlnk, mert tudjuk, hogy minden
cselekedetink szamit.

Ahogyan viselkeduink:

«  Kovetkezetesen kimagaslo eredményeket érek el és kivald munkat végzek, mindig
keresem a jobbitas lehetdségeit.

+  Folyamatosan nyomon kdvetem az iparagi trendeket, és ezt a tudast felhasznalom
arra, hogy minél magasabb mindséget nyujtsak.

+  Gyorsan és fenntarthatoan cselekszem, a hosszu tavu hatasokat is szem eldtt
tartva tudatosan vallalom a kockazatokat.

«  Ontudatos vagyok, rendszeresen kérem a visszajelzéseket és azokat személyes
fejlédésem érdekében alkalmazom.

+  Felelésséget vallalok a tetteimeért.



Legyunk szivelyesek

Valodi 6sszetartozast teremtiink mindenki szamara, mert a
kllonbozbségeink erdsebbé tesznek.

Humanusan cselekszink, tordédést, empatiat és tiszteletet mutatva
masok szlkségletei irant.

Jo szandékot feltételeziink, és megértésre torekszink, nem
itélkezuink.

Ahogyan viselkediink:

+  Felszdlalok, ha tiszteletlenség, elditéletesség vagy diszkriminacio tapasztalhato.

*  Biztonsagos, tamogato és tiszteletteljes kornyezetet teremtek, ahol mindannyian
hangot adhatunk igényeinknek, és ahol minden hang meghallgatasra talal.

+  Figyelek sajat el6itéleteimre és hatteremre.

+ Id6t szanok arra, hogy megértsem masok egyedi hatterét, szikségleteit,
tapasztalatait és perspektivait.

«  Egyltt érzek masokkal, meglatom benniik a legjobbat, és megtaldlom a kdzos
lehetéségeket, hogy a partnerségben sikeresek legyink.

*  Figyelek a mentalis egészségemre, teret engedek masoknak, hogy ugyanezt
tegyék.



Legyuink kivancsiak

Mindig keressik a modjat annak, hogyan szolgalhatnank jobban a
PMI kbzOsseget.

A kihivasokat innovacios lehetdsegnek tekintjik és élink is vellk.

Nem félink hibazni és a kudarcainkbdl tanulni, annak érdekében,
hogy mindent a lehetd legjobban csinaljunk.

Ahogyan viselkediink:

*  Kritikusan gondolkodom és olyan megoldasokat javaslok, amelyek jobban
megfelelnek a PMI kdzosség igényeinek.

*  APMI-n tulra tekintek, hogy Uj utakat taldljak az értékteremtés és a fejlesztés
érdekeében.

+  Kezdeményezem és vallalom a felelésséget a felmerdllé problémak megoldasaért.

*  Nuyitott és kivancsi maradok, és elfogadom a valtozas lehetdségeit.

*  Olyan kérnyezetet teremtek, ahol biztonsagban lehet kisérletezni és megosztani a
hibakat.

*  Folyamatosan tanulok masoktdl és felismerem, hogy mindig tobb lehetséges
'helyes' Ut létezik.



Egyutt megcsinaljuk

Mely, bizalomteljes kapcsolatokat epitlink ki, amelyek segitségevel
egyltt dolgozhatunk kildetésink megvalositasan.

K&z0s célunk segitsegevel kozdsseget alkotunk, és ezt arra
hasznaljuk, hogy megfeleld hatast erjink el.

Felhatalmazasunk van arra, hogy a globalis céljainkat helyben
valositsuk meg.

Ahogyan viselkeduink:

*  Olyan személyes kapcsolatokat épitek, amelyek tartosak.

A megértés érdekében aktivan figyelek, hogy sikeresen egytitt tudjunk muikaddni.

*  Meglnneplem a sikereket és a tanulsagokat, hogy mindannyian fejlédhessiink és
gyorsabban haladhassunk elére.

+  Tamogatom a korlldttem lévéket, mert tudom, hogy csak egytitt lehetiink
sikeresek.

+  Vilagos keretek mellett hagyom szabadon cselekedni a tarsaimat.

+  Figyelembe veszem tetteimnek a PMI kbzbsség minden tagjara gyakorolt hatasat,
és ugy cselekszem, hogy a kildetésiink szolgalataban a legjobb altalanos
eredmeényt érjem el.
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Ha a dolgok lelassitanak,
taldlunk jobb megoldast.

Torekszink a legnagyobb
hatas elérésére, és a
legrovidebb uton jutunk el a
kivant célunkhoz.

Ahogyan viselkediink:

+ Oszintén és kedvesen nyilvanulok
meg, hogy gyorsan, megfeleld
eredményre jussak.

Lehetdveé teszem a vildgos,
egyszery és atlathatd
kommunikaciot, amely 6sszhangban
van az érintettek igényeivel.

Ahol csak lehetséges, egyszerUsitek
és elharitom az akadalyokat.

A megfelel6 embereket a megfeleld
madon vonom be.

Ahol lehetséges, gyorsan
cselekszem, szikség esetén
segitséget kérek. Dontéseimet
tapasztalatokkal és tényekkel
tamasztom ala.

Nemet mondok néhany dologra,
hogy igent tudjak mondani a
legfontosabbakra.

Felaliitjuk a kivald mindsegl
munka mércéjét, hogy a
legnagyobb hatast érjik el a
PMI k6z8sség szamara.

Hosszu tavon gondolkodunk és
révid tavon cseleksziink.

Vallaljuk a felel6sséget azért,
amit tesziink, mert tudjuk,
hogy minden cselekedetiink
szamit.

Ahogyan viselkediink:

Kovetkezetesen kimagaslo
eredményeket érek el és kivald
munkat végzek, mindig keresem a
jobbitas lehetéségeit.
Folyamatosan nyomon kdvetem az
iparagi trendeket, és ezt a tudast
felhasznalom arra, hogy minél
magasabb mindséget nyujtsak.
Gyorsan és fenntarthatoan
cselekszem, a hosszu tava
hatésokat is szem el6tt tartva
tudatosan vallalom a kockazatokat.
Ontudatos vagyok, rendszeresen
kérem a visszajelzéseket és azokat
személyes fejlédésem érdekében
alkalmazom.

Felelésséget vallalok a tetteimért.

mindenki szamara, mert a
kilonb6zéségeink erésebbé
tesznek.

Humanusan cselekszlnk,

torédést, empatiat és tiszteletet

mutatva masok szikségletei
irant.

Jo szandékot feltételezlnk, és

megeértésre toérekszink, nem
itélkezlnk.

Ahogyan viselkediink:

Felszolalok, ha tiszteletlenség,
eléitéletesség vagy diszkriminacio
tapasztalhato.

Biztonsagos, tamogato és
tiszteletteljes kornyezetet teremtek,
ahol mindannyian hangot adhatunk
igényeinknek, és ahol minden hang
meghallgatasra talal.

Figyelek sajat eléitéleteimre és
hatteremre.

|dét szanok arra, hogy megértsem

masok egyedi hatterét, szikségleteit,

tapasztalatait és perspektivait.
Egyutt érzek masokkal, meglatom
benntk a legjobbat, és megtalalom a
koz0s lehetéségeket, hogy a
partnerségben sikeresek legytink.
Figyelek a mentalis egészségemre,
teret engedek masoknak, hogy
ugyanezt tegyék.

Mindig keresstik a modjat
annak, hogyan szolgalhatnank
jobban a PMI kbz6sségét.

A kihivasokat innovacios
lehetdségnek tekintjlk és élink
is vellk.

Nem félunk hibazni és a
kudarcainkbdl tanulni, annak
érdekében, hogy mindent a
lehetd legjobban csindljunk.

Ahogyan viselkediink:

« Kritikusan gondolkodom és olyan
megoldasokat javaslok, amelyek
jobban megfelelnek a PMI kozosség
igényeinek.

A PMI-n tulra tekintek, hogy Uj utakat
taldljak az értékteremtés és a
fejlesztés érdekében.
Kezdeményezem és vallalom a
felelésséget a felmerdild problémak
megoldasaért.

Nyitott és kivancsi maradok, és
elfogadom a valtozas lehetdségeit.
Olyan kérnyezetet teremtek, ahol
biztonsagban lehet kisérletezni és
megosztani a hibakat.
Folyamatosan tanulok masoktdl és
felismerem, hogy mindig tébb
lehetséges 'helyes' Ut létezik.

kapcsolatokat épittink ki,
amelyek segitségével egyitt
dolgozhatunk kildetésink
megvaldsitasan.

Kozos célunk segitségével
kozosséget alkotunk, és ezt arra
hasznaljuk, hogy megfelel
hatast érjunk el.

Felhatalmazasunk van arra,
hogy a globalis céljainkat
helyben valdsitsuk meg.

Ahogyan viselkediink:

» Olyan személyes kapcsolatokat épitek,
amelyek tartosak.

A megeértés érdekében aktivan
figyelek, hogy sikeresen egylitt
tudjunk mukodni.

Meglinneplem a sikereket és a
tanulsagokat, hogy mindannyian
fejlédhesstink és gyorsabban
haladhassunk elére.

Tamogatom a koriilsttem lévoket,
mert tudom, hogy csak egyutt
lehetlink sikeresek.

Vilagos keretek mellett hagyom
szabadon cselekedni a tarsaimat.
Figyelembe veszem tetteimnek a PMI
kozbsség minden tagjara gyakorolt
hatasat, és ugy cselekszem, hogy a
kildetéslnk szolgalataban a legjobb
altalanos eredmeényt érjem el.



